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" Infroduccion

Compaghnie Fruitiére es un grupo fundado en 1938
en Marsella, lider en Europa en la distribuciéon
de frutas y primer productor de fruta de Africa.
Compagnie Fruitiere estd especializada en la
produccion, el transporte y la distribucién de
frutas y hortalizas. Produce, transporta, madura
y comercializa mas de 900 000 toneladas de
frutas y hortalizas, de las cuales aproximadamente
800 000 toneladas corresponden a
platanos, en Europa y a escala internacional.

El control integrado del conjunto de la cadena de valor,
desde la produccion hasta la distribucion, le confiere
una eficiencia operativa Unica, asi como el control
de la calidad de los productos que comercializa.
En total, el 68 % de la fruta comercializada por
el grupo procede de sus propias plantaciones.

Compagnie Fruitiere continda implantando su
enfoque responsable, garantia de la sostenibilidad
de sus actividades. En todos los paises en los que
opera, Compagnie Fruitiere ha implantado una
politica voluntaria que integra el respeto de los
derechos humanos, de los trabajadores y del medio
ambiente. Esta politica se materializa en una carta
de responsabilidad social corporativa, redactada vy
aprobada por los érganos de gobierno de Compagnie
Fruitiere y difundida entre sus filiales y empleados.
Dicha carta se basa en las directrices de la norma
ISO 26000 y del Pacto Mundial de las Naciones
Unidas. Sobre la base de esta experiencia
historica, Compagnie Fruitiere exige asimismo a
sus proveedores terceros que respeten estos
mismos principios de responsabilidad social,

medioambiental y corporativa mediante documentos
vinculantes, que se actualizan periddicamente.
Compagnie Fruitiere ha implantado igualmente
diversas iniciativas estructurales en materia de ética
empresarial, como la creacién de un Comité de Etica
del grupo y de comités de ética en las filiales, la
implantacién de un sistema de prevenciéon de la
corrupcion, asi como una politica de proteccion de
datos personales (acorde con el RGPD). Asimismo,
Compagnie Fruitiere ha suscrito la declaracion del
CIAN (Consejo Francés de Inversores en Africa)
sobre la prevencion de la corrupcion y su Carta sobre
Responsabilidad Social Corporativa.

‘Estrategia de RSC

Laactual estrategiade RSC de Compagnie

Fruitiere se elabord a partir de un agih(sj\z
de significatividad del\asdculistslg(r:\iedad
ible de
desarrollo sosten! -
i Este analisis
realizado en 2017. te be
ignifi vidad permitio asl
stgmflcathldAa e
borar el primer mapa ds '
?2‘26 de caracter social, medloambsl((e)rtw)trae\
i de la empresa.

- e ‘fico una lista de
base, s€ ldentlﬁcl:oA -
is(stacuestiones. Sus distintos n\\flez
de relevancia para el desarroit%re
largo plazo de Compagnie FrL(J)lCleSO

i A oI
valuaron mediante U
fjee ionsu\ta a 23 partes mtertvesasddaesl
esentativa
internas y externas, repr Nt
lgonjunto de las areas de actividad yeS§
las problematicas de RSC de la empresa.

Un enfoque de mejora continua

Con el fin de anticipar su sujecion a la Directiva
sobre presentacion de informacion sobre
sostenibilidad por parte de las empresas (CSRD,
por sus siglas en inglés), Compagnie Fruitiere
constituyo en 2023 un equipo de proyecto
vy selecciond a un proveedor especializado
para acompanarla en la implantacion de este
proceso. En este contexto, llevd a cabo un
analisis de doble significatividad a partir de
una lista de 25 cuestiones repartidas en cuatro

Se articula en torno a tres pilares
Y 15 compromisos (incluido un
pilar transversal de base).

Pilar transversal: gobernanza y didlogo
con los grupos de interés

Reforzar la organizacion de la RSC.
Fomentar el didlogo y la comunicacion
sobre el enfoque de RSC.

1. Promover condiciones
de trabajo ejemplares a lo largo de toda
la cadena de valor

* Promover el respeto de los Derechos
Humanos.

* Mejorar las condiciones de trabajo.

Desarrollar las competencias y las

trayectorias profesionales de los

empleados.

* Promover la diversidad y prevenir la
discriminacion.

* Implantar una politica de
aprovisionamiento responsable.

* Velar por las condiciones laborales de
terceros que desarrollen su actividad en
nuestros centros.

categorias (Medio Ambiente, Social, Productos
y Gobernanza). Cada cuestion se concreto
mediante la identificacion del impacto de la
empresa en su ecosistema (medioambientales,
sociales y corporativos), asi como a través
del analisis de los riesgos y oportunidades
financieras que puede generar para la empresa.
Serealizd una consulta a las partes interesadas
de Compagnie Fruitiére con el fin de valorar
estas cuestiones con base en los Impactos,
Riesgos y Oportunidades identificados.

2. Fomentar una agricultura sostenible
y actividades con menor impacto
medioambiental:

» Continuar implantando practicas agricolas
mas respetuosas con el medio ambiente.

* Promover la diversificacion de cultivos.

Integrar la dimensidn energética y

climatica en los centros de produccion y

su entorno.

* Optimizar el consumo energético vy su
impacto climatico en la logistica.

* Optimizar el consumo energético y su
impacto climatico en las plantas de
maduracion.

* Aplicar un marketing responsable.

3. Generar un impacto positivo en los
territorios en los que operamos:

» Reforzar la contribucién al desarrollo del
tejido econdmico local.

» Continuar las iniciativas de mejora de las
condiciones de vida de las comunidades
locales.

En total, se consultd a 30 partes interesadas
internas y a 15 partes interesadas externas de
Compagnie Fruitiére. Este ejercicio permitio
asimismo a Compagnie Fruitiére iniciar un
proceso de actualizacion de su estrategia de
RSC vy revisar el mapa de riesgos de su Plan
de Diligencia Debida de 2024, en el marco de
un enfoque de mejora continua.
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El Plan de Diligencia Debida, de conformidad
con la Ley francesa n.2 2017-399, de
27 de marzo de 2017, relativa al deber
de diligencia debida de las sociedades
matrices y de las empresas ordenantes,
tiene por objeto presentar las medidas
implantadas en el seno de Compagnie
Fruitiére y de sus filiales para identificar
los riesgos y prevenir vulneraciones graves
de los derechos humanos y las libertades
fundamentales, la salud y la seguridad de
las personas y el medio ambiente, vinculadas
a sus actividades, asi como a las de sus
subcontratistas y proveedores.

Compagnie Fruitiere desarrolla sus actividades
en la mayoria de los paises europeos, asi como
en numerosos paises de Africa y Latinoamérica,
en contextos econdmicos y socioculturales
muy diversos. El Plan de Diligencia Debida
abarca las actividades de Compagnie Fruitiere
y las de sus proveedores.

El Plan de Diligencia Debida esta coordinado
por un grupo de trabajo compuesto por
representantes de varios departamentos de
la sede de Compagnie Fruitiére, denominado
«Grupo de Trabajo de Diligencia Debida». Este
ha sido elaborado v se actualiza periddicamente
en colaboracién con los departamentos
especializados de las filiales africanas, europeas
y latinoamericanas.

El mapa de riesgos de 2025 se ha elaborado
con base en los resultados del analisis de
doble significatividad y, en particular, de los
resultados del anédlisis de significatividad
del impacto del Grupo sobre su ecosistema
(medioambiental, social y corporativo).

e Diligencia Debida

Abarca las cuestiones relativas a todas las
areas de actividad de Compagnie Fruitiere,
a las distintas realidades de los paises en los
que opera directamente, asi como a las de sus
proveedores y subcontratistas.

Los riesgos aqui presentados son «riesgos
brutos» y «riesgos netos», validados por
el Grupo de Trabajo de Diligencia Debida.
Se han definido a partir de los riesgos
brutos (con una consideracion del impacto
potencial y la frecuencia), tal como han
sido descritos y percibidos por las distintas
partes interesadas internas y externas de la
empresa. Posteriormente, los riesgos brutos
se han ponderado en funciéon de la existencia,
pertinencia y grado de avance de los
programas, planes de accion y procedimientos
vigentes en Compagnie Fruitiere destinados a
prevenir, identificar o limitar los riesgos en caso
de que se materialicen, lo que ha permitido
determinar los riesgos netos.

El hecho de que cerca del 94 % de los
empleados de Compagnie Fruitiere se
encuentren en Africa vy que el 68 % de la
fruta comercializada por la empresa proceda
de su cadena integrada y de sus propias
plantaciones justifica una consideracion
prioritaria de los riesgos vinculados a las
filiales de producciéon y a la cadena de
suministro interna de Compagnie Fruitiere.
En lo que respecta al analisis de los riesgos
asociados a la actividad de los proveedores y
subcontratistas del Grupo, el mapa de riesgos
pone de relieve los principales riesgos brutos
identificados con base en la informacion
disponible y de las practicas observadas.
Compagnie Fruitiere mantiene su

colaboraciéon con EcoVadis con el fin de
continuar desplegando su proceso de
seguimiento, analisis y evaluacion de las
practicas de RSC de sus proveedores.

Este Plan de Diligencia Debida describe
el proceso de control y mejora continua
implantado en Compagnie Fruitiére y en sus
filiales. Asimismo, se adjunta al informe de
RSC de 2024 de Compagnie Fruitiere, que
ofrece una vision operativa mas amplia de las
acciones concretas desarrolladas en materia
de compromisos sociales, medioambientales
y corporativos.

Mapa de riesgos
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Propiedad y explotacion de la tierra

Soberania alimentaria de las poblaciones locales
Formacion y gestion de la trayectoria profesional
Dialogo social y libertad de asociacion

Derechos Humanos

Ciberseguridad y uso de datos

Integridad y ética empresarial

Arraigo territorial y desarrollo socioecondémico
Diversidad y equidad

Politica retributiva y beneficios sociales

Mitigacion del cambio climatico
Contaminacion

Recursos hidricos

Residuos y economia circular
Deforestacion

Salud, seguridad de los empleados

Cumplimiento normativo, calidad y trazabilidad

CUESTIONES PRINCIPALES RELACIONADAS CON LOS RIESGOS IDENTIFI-
CADOS DERIVADOS DE LAS ACTIVIDADES DE LOS SUBCONTRATISTAS Y.
PROVEEDORES DEL GRUPO*

Biodiversidad

Transicion agroecoldgica de los productores proveedores

*En lo que respecta a los subcontratistas y proveedores, Compagnie Fruitiere ha llevado a cabo una evaluacion de los riesgos brutos, pero a
la fecha no dispone de visibilidad suficiente para realizar una evaluacion eficaz de las medidas de mitigacion implantadas por dichos terceros.




Descripcion

de los riesgos

1. Salud y seguridad de las personas

Salud y seguridad de los
empleados Yy de las poblaciones
circundantes, calidad de vida en el
trabajo

Riesgos biolégicos y quimicos
(internos/externos)

Los riesgos bioldgicos y quimicos pueden
afectar a numerosos sectores de actividad, entre
ellos el agroalimentario. Dado que los productos
quimicos vy los factores bioldgicos pueden tener
un impacto negativo en las personas y en su
entorno, Compagnie Fruitiere procura proteger
tanto a quienes puedan estar en contacto con
ellos como al medio ambiente.

Con el fin de prevenir y combatir estos riesgos
inherentes a sus actividades, Compagnie Fruitiere
ha implantado una politica de recursos humanos
y de seguridad muy estricta en esta materia. El
personal encargado de la aplicacion de productos
fitosanitarios, ademas de disponer de equipos
de proteccion individual, cuenta con equipos de
proteccion colectiva y recibe formacion periddica.
Asimismo, se somete a chequeos médicos
especificos varias veces al afo (de conformidad
con diversos marcos de referencia y certificaciones
adoptados por Compagnie Fruitiere). Para
supervisar el impacto del tratamiento aéreo,
Compagnie Fruitiére ha puesto en marcha un
plan de sustitucion de su flota de aeronaves
por drones con el fin de mejorar la precision de
dicho tratamiento, limitéandolo exclusivamente a
las parcelas cultivadas, y reducir las cantidades
de sustancias activas utilizadas.

Otros riesgos relacionados con la salud

Asimismo, Compagnie Fruitiere organiza
periddicamente campanas de sensibilizacion
destinadas a combatir enfermedades comunes
(paludismo, VIH, colera, diabetes, tuberculosis,
ébola, COVID-19...) y pone a disposicion material
de deteccion y de proteccidon adecuado.

Riesgos relacionados con la
conduccion, el transporte y los
desplazamientos

Una parte considerable de las actividades
de Compagnie Fruitiere implica el uso
de distintos medios de transporte, tales
como vehiculos, buques, aeronaves,
camiones o autobuses colectivos.
Ademas, numerosos empleados de Compagnie
Fruitiere deben desplazarse utilizando diversos
medios de transporte para acceder a su lugar
de trabajo.

En todos los paises en los que opera Compagnie
Fruitiere, y especialmente en Africa, donde la
seguridad vial constituye un verdadero desafio,
el uso de estos medios de transporte puede
dar lugar a riesgos considerables de accidente.

Con el fin de reducir al méximo estos riesgos
y evitar accidentes, Compagnie Fruitiere
implanta numerosas medidas (organizacion
de sesiones de formacion sobre normativa
de circulacion, formacion en conduccion de
madquinaria, formacion en conduccién defensiva
para conductores —orientada a la correcta
anticipacion y evaluacion de situaciones
de riesgo a fin de reaccionar de manera

adecuada—, sensibilizacion sobre los riesgos
potenciales asociados al pilotaje de aeronaves,
organizacion de transportes colectivos
internos, etc.) y facilita equipos destinados a
las labores agricolas en adecuado estado de
funcionamiento y mantenimiento.

Riesgos relacionados con disturbios,
conflictos sociales y situaciones de
inestabilidad politica

Las actividades y los empleados de Compagnie
Fruitiere, teniendo en cuenta los paises en los
qgue estadn implantadas sus filiales, pueden
verse afectados directa o indirectamente por
periodos de inestabilidad econdmica, politica,
social o militar.

Cualqguier periodo de inestabilidad politica
o econdmica en un pais en el que opere
Compagnie Fruitiere, o cualquier medida
econdmica, legal, normativa o politica como
las descritas anteriormente que pudiera
adoptarse en determinados paises, podria tener
un impacto negativo en sus actividades, sus
resultados y su reputacion.

Para limitar estos riesgos, Compagnie Fruitiére
adopta diversas medidas destinadas a proteger
a sus empleados cuando resulta necesario,
como, por ejemplo: servicios de vigilancia,
medios de comunicacion, habilitacion de
espacios seguros, seguimiento permanente de
la actualidad, coordinacion con las autoridades
locales y francesas, y recurso a una empresa
especializada en seguridad y gestion de riesgos.
Con el fin de anticipar estos riesgos, se ha
implantado un sistema de vigilancia en materia

de seguridad tanto en las filiales como en la sede
de Compagnie Fruitiere. Ademas, Compagnie
Fruitiere ha procedido a la contrataciéon de un
director de seguridad.

Riesgos fisicos relacionados con la
funcién o el puesto de trabajo

Las actividades desarrolladas por el Grupo,
dada su diversidad (produccion, transporte
y distribucion) y el entorno en ocasiones
exigente en el que se llevan a cabo, pueden
implicar riesgos asociados, en particular, a las
condiciones de trabajo y a la salud y seguridad
de los empleados.

Los comportamientos contrarios a los
principios éticos o a la legislacion vy la
normativa aplicables, asi como las situaciones
de incumplimiento, especialmente en materia
de respeto de los derechos humanos, pueden
provocar accidentes, exponer a los empleados a
riesgos y dar lugar a sanciones para Compagnie
Fruitiere y, en términos mas generales, podrian
tener efectos negativos sobre la calidad de
vida laboral de los empleados.

Con el fin de prevenir los riesgos asociados
a sus actividades, Compagnie Fruitiere
ha implantado medidas adecuadas de
identificacidon y mitigacion de riesgos y cuenta
con departamentos de Recursos Humanos
atentos y activos en estas materias. Asimismo,
en el marco de las actividades del Foro Mundial
Bananero, se estd desplegando un programa
especifico sobre salud y seguridad de los
trabajadores en produccion (BOHESI - Banana
Occupational Health & Safety Initiative) en
Ghana, Camerun y Ecuador.

Riesgos relacionados con el respeto
de la jornada laboral

Las actividades de Compagnie Fruitiere pueden
estar sujetas a variaciones, en particular debido
a su estacionalidad. En la medida en que los
empleados pueden verse obligados a realizar
horas extraordinarias para hacer frente a
dichas variaciones, Compagnie Fruitiére,
a través de su politica descentralizada de
Recursos Humanos vy de las herramientas de
seguimiento disponibles, se compromete a
velar por el cumplimiento de la jornada laboral
y Ssu correspondiente retribucion.

Trazabilidad, calidad y seguridad
alimentaria de los productos

Producir, transportar y comercializar productos
destinados a la alimentacion puede implicar
un riesgo para la salud de los consumidores
si su calidad no es irreprochable. El rigor
aplicado a los métodos de produccion de
frutas y hortalizas, asi como a los productos
adquiridos a terceros, vy su trazabilidad desde
la produccidn hasta la mesa del consumidor
constituyen compromisos esenciales de
Compagnie Fruitiere.

Como actor del sector agroalimentario,
Compagnie Fruitiere otorga la maxima
importancia a la calidad y seguridad de
los productos que comercializa, tanto si

proceden de produccién interna como
externa. El modelo de integracion vertical de
sus actividades proporciona a Compagnie
Fruitiere una eficiencia operativa Unica vy le
permite garantizar la calidad y trazabilidad
de los productos (produccién, transporte,
maduracion y distribucion). De las mas de
900 000 toneladas de productos distribuidos
cada ano, dos tercios corresponden a frutas y
hortalizas producidas por Compagnie Fruitiere.
Sus procedimientos internos de trazabilidad,
gue incluyen herramientas informaticas
integradas de trazabilidad completa (desde
las zonas de produccion hasta la entrega al
cliente) y de gestion de crisis, asi como sus
certificaciones, le permiten, en particular,
facilitar informacion fiable y completa sobre el
origen de los productos distribuidos, identificar
rapidamente los posibles riesgos y sus causas y
adoptar las medidas de subsanacion adecuadas
(que pueden incluir la retirada y destruccion
de la mercancia). Compagnie Fruitiere
actualiza periddicamente sus practicas en
este dmbito para adaptarse a la normativa vy
a las expectativas del mercado y asegurar el
cumplimiento de los mas altos estandares del
sector agroalimentario.
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2. Medio ambiente

Biodiversidad

En materia de produccion, en el seno de
la agricultura convencional, el uso aun
necesario de sustancias activas a través de
productos fitosanitarios para combatir plagas
y enfermedades, asi como de fertilizantes
de sintesis, constituye un riesgo de impacto
potencial de la actividad de Compagnie
Fruitiere sobre la biodiversidad.

Consciente de los posibles impactos de estos
productos de tratamiento, Compagnie Fruitiére
ha situado en el centro de sus compromisos de
RSC y de sus practicas el uso responsable de
estos. Desde 2001, sus plantaciones fueron las
primeras de Africa certificadas conforme a la
norma ISO 14001. Desde entonces, la implantacion
de un Sistema de Gestion Medioambiental
(SGM) en las filiales de produccion —un sistema
orientado a identificar, evaluar y reducir el
impacto medioambiental de las actividades—
ha permitido estructurar este enfoque y avanzar
en una dindmica de mejora continua. Desde
entonces, Compagnie Fruitiere ha obtenido
numerosas certificaciones reconocidas (como
Rainforest Alliance, Fairtrade, GlobalG.A.P.,
entre otras). Estas certificaciones exigen la
reduccion del numero de sustancias activas
utilizadas mas allad de los requisitos normativos.
Por las mismas razones, Compagnie Fruitiere
desarrolla asimismo superficies certificadas en
agricultura ecoldgica en las que no se aplican
productos de sintesis (aproximadamente el
13 % de las superficies de produccion de
platano). Para asegurar este enfoque, Compagnie
Fruitiere se apoya en practicas agroecoldgicas
vy en alianzas de progreso, como la establecida
con WWF Francia desde 2017 o la colaboracion,
reforzada desde 2019, con el CIRAD en el marco

del programa B2A (Banane Agroécologique
pour I'Afrique).

El Grupo desarrolla e invierte en agricultura de
precision con el objetivo, en particular, de reducir
las cantidades de productos de sintesis utilizados
(uso de drones, fertilizacion racional del suelo,
herramienta informatica interna de seguimiento
de la produccion agricola por parcela, etc.).

Asimismo, en las zonas cultivadas, Compagnie
Fruitiere ha implantado un procedimiento
especifico para evitar la contaminacion de sus
areas de producciony la propagacion territorial
del TR4.

Gestion del agua

Las plantaciones de Compagnie Fruitiere
suelen estar situadas cerca de fuentes de
agua abundantes, principalmente rios. Las
necesidades de riego de Compagnie Fruitiere
Nno privan a ninguna actividad ni a ninguna
comunidad de sus propios recursos hidricos.
No obstante, la optimizacion del uso de
este recurso comun esencial para el riego
constituye un compromiso relevante para
Compagnie Fruitiére. Con el fin de optimizar
su consumo de agua, Compagnie Fruitiere
mejora de forma continua sus métodos de
riego para ajustarlos lo maximo posible a las
necesidades de la planta. Asimismo, desarrolla
u optimiza herramientas de riego —como el
riego por goteo, la microaspersion o la gestion
automatizada y racional de los aportes de
agua— adaptandolas a las caracteristicas
especificas de cada territorio.

En las plantaciones, los residuos organicos
se utilizan como materia organica para la
elaboracion de compost o se esparcen en los
campos, por lo que constituyen un recurso Util.

Contaminacion y gestion de
residuos y efluentes (en todas las
etapas de la cadena de valor)

La actividad de las filiales de produccion genera
diversos tipos de residuos (plasticos, cartdn,
residuos organicos, etc.). Los residuos plasticos,
y en particular aguellos que han estado en
contacto con sustancias activas, pueden presentar
riesgos potenciales para la salud humana vy la
biodiversidad.

Las sociedades de Compagnie Fruitiere han
implantado una politica de clasificacion vy
tratamiento de todos sus envases plasticos.
La gestion de estos plasticos se controla, en
particular en las filiales de produccion, mediante
procedimientos internos y auditorias de
certificadores externos. Asimismo, Compagnie
Fruitiere desarrolla una politica de reduccion de
envases plasticos.

En la plantacion, los residuos orgdnicos se utilizan
como materia organica para la fabricacion de
compost o se esparcen en el campo y son un
recurso util. En Europa, Compagnie Fruitiére se
esfuerza al maximo por encontrar soluciones
alternativas de valorizacion de los residuos
organicos. En la medida de lo posible, los
productos descartados se donan a asociaciones o
a empresas de transformacion para alimentacion
animal. Aquellos que se consideran no aptos para
el consumo pueden destinarse a biometanizacion,
compostaje u otros usos.

Deforestacion

Compagnie Fruitiere es consciente de los riesgos
derivados de la conversion de ecosistemas
naturales y de la deforestacion que podrian
estar asociados a estas explotaciones.

En la gran mayoria de los casos, Compagnie
Fruitiere se implanta en zonas previamente
transformadas para uso agricola. Los
equipos responsables de las nuevas
implantaciones completan una matriz
interna con multiples criterios con el fin de
garantizar el respeto de estos compromisos.

En cada nuevo proyecto de implantacion, los
equipos encargados cumplimentan un pliego
interno exhaustivo para asegurar la correcta
consideracion de este principio.

Compagnie Fruitiére se prohibe cualquier
nueva implantacion en terrenos cubiertos por
bosques primarios.

Mitigacién del cambio climatico

Las principales fuentes de emision de gases
de efecto invernadero (GEI) del Grupo son: el
consumo de combustible para el transporte
maritimo de la fruta del Grupo y de sus socios,
la adquisicion de insumos para las filiales de
produccion (fertilizantes, carton para embalaje
de la fruta, etc.) y la aplicacion de fertilizantes
en los campos.

Consciente de su impacto, la filial de transporte
maritimo Africa Express Line (AEL) estd
modernizando su flota y optimizando sus
rotaciones marftimas entre Africa y Europa con
el fin de mejorar el consumo de combustible.

Las sociedades de maduracion de Compagnie
Fruitiére estan igualmente comprometidas con
una politica de eficiencia energética que incluye la
renovacion de equipos, la implantacion de planes
de optimizacion de la tasa de ocupacion de los
centros vy la renovacion progresiva del parque
de instalaciones de maduracion, lo que permite
incorporar las ultimas tecnologias en materia de
ahorro energético.

En 2022, Compagnie Fruitiére realizd el célculo
de su huella de carbono correspondiente a la
actividad de 2020 y asumid el compromiso
de reducir su huella de carbono para 2030.
En 2024 se efectud una nueva medicion
correspondiente a la actividad de 2023, que
mostrd una relativa estabilidad con respecto
a la registrada en 2020.

El Grupo ha sometido sus objetivos de
reduccidén a la validacion de la iniciativa SBTi
(Science Based Targets initiative), cofundada
por WWEF, CDP (Carbon Disclosure Project),
el Pacto Mundial de las Naciones Unidas vy el
World Resources Institute (WRI).

PLAN DE DILIGENCIA DEBIDA DE 2025
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3. Derechos Humanos Yy libertades fundamentales

Promocion de los derechos
humanos y garantia de
svU aplicacion

Desde hace muchos afnos, Compagnie
Fruitiere y sus distintas filiales velan por el
estricto cumplimiento de la normativa local
e internacional en materia de derechos
humanos vy empleo. De este modo, cada filial
se compromete a establecer un entorno de
trabajo en el que todos los empleados sean
tratados con respeto, consideracion y dignidad.

Su politica social se fundamenta, en particular,
en el respeto de los derechos humanos vy,
especialmente, en normas internacionales
como los ocho convenios fundamentales de
la OIT, las Lineas Directrices de la OCDE para
Empresas Multinacionales, el Pacto Mundial de
las Naciones Unidas, el codigo de conducta
de la ETI (Ethical Trading Initiative) o las
directrices de la norma ISO 26000. Asimismo,
la politica de recursos humanos de Compagnie
Fruitiére tiene como objetivo prevenir todas las
formas de acoso y discriminacion.

No acaparamiento de tierras
de las poblaciones locales e
implantacion responsable de
los centros de produccion

Compagnie Fruitiere mantiene un didlogo
y una comunicacion permanentes con las
poblaciones de los pueblos situados en las
proximidades de sus centros de produccion,
formaliza sistematicamente contratos relati-
vos a los terrenos adquiridos o arrendados vy
abona contraprestaciones financieras y/o en
especie en condiciones respetuosas. Ademas,
Compagnie Fruitiere contribuye al desarrollo
de servicios dirigidos a las poblaciones locales

mediante la puesta a disposicion de medios de
transporte, la construccidn y el mantenimiento
de carreteras, viviendas, escuelas y centros de
salud, asi como facilitando el acceso al agua
vy a la educacion.

En la medida de lo posible, también se ponen
tierras agricolas a disposicion de determinados
pueblos para el desarrollo de cultivos de
subsistencia.

No obstante, las disposiciones legales,
normativas y/o consuetudinarias de los paises
en los que el Grupo opera pueden dar lugar, en
ocasiones, a dificultades administrativas y/o a
tensiones con las poblaciones locales. Cuando
surge un conflicto con uno o varios terceros en
relacion con la ocupacion de un terreno o con la
identificacion del propietario o del arrendador
de un terreno adquirido o arrendado por
Compagnie Fruitiere, esta emplea todos los
medios a su alcance para analizar el origen del
conflicto e identificar al antiguo propietario
legitimo o al legitimo arrendador. En caso de
no alcanzarse una solucion amistosa del litigio,
Compagnie Fruitiére acude a los tribunales
competentes vy, cuando procede, si actla en
calidad de arrendataria, consigna las rentas
adeudadas ante la autoridad correspondiente
hasta que el conflicto quede definitivamente
resuelto.

Reclamaciones ilegitimas
de terceros sobre terrenos
explotados por el Grupo

Compagnie Fruitiere sigue enfrentandose
a reclamaciones ilegitimas formuladas por
personas que se presentan como propietarios,
arrendatarios, derechohabientes o titulares
de derechos sobre los terrenos que explota
o gestiona. Compagnie Fruitiére vela por la
defensa de sus derechos o de los derechos
legitimos de terceros sobre dichos terrenos,
con el fin de contribuir a la seguridad juridica
de las explotaciones agricolas que gestiona,
acudiendo, cuando resulta necesario, a los
organos jurisdiccionales competentes vy
defendiendo los intereses de los legitimos
propietarios.

Lucha contra toda forma de
discriminacion y acoso

Acoso psicolégico y sexual

Compagnie Fruitiére estd comprometida desde
hace afnos con la prevencion y la sancion de toda
forma de acoso, tanto psicoldgico como sexual.
Los medios desplegados por Compagnie Fruitiere
son diversos y deliberadamente accesibles a
todas las personas. Entre ellos se incluyen, por
ejemplo, la implantacion de un didlogo social
con los representantes de los empleados
y las organizaciones sindicales, acciones
de sensibilizacion a través de los servicios
médicos del trabajo y mediante carteleria
en las instalaciones, el recurso a comités vy
asociaciones de mujeres empleadas constituidos
en determinadas filiales —cuyas iniciativas
cuentan con el firme respaldo de Compagnie
Fruitiere—, asi como el intercambio con distintas
partes interesadas sobre esta materia. Asimismo,

se han establecido alianzas solidas con sindicatos
Yy organizaciones no gubernamentales, lo que
favorece un didlogo transparente y constructivo.

Hombres y mujeres en términos
de acceso al empleo

Con una amplia diversidad de actividades, la
empresa procura abrir sus itinerarios profe-
sionales a personas de todos los origenes vy
niveles de cualificacion. Las politicas de con-
tratacion establecen la prohibicion de toda
forma de discriminacion, incluida la basada en
el sexo. No obstante, la proporcion de mujeres
en Compagnie Fruitiére sigue siendo consider-
ablemente inferior a la de hombres, dado que
determinados puestos implican un importante
componente fisico y presentan un bajo grado
de mecanizacion.

Discapacidad, origen étnico, religién y
opiniones politicas

Compagnie Fruitiere se compromete a no incurrir
en ninguna forma de discriminacion, directa o
indirecta, en materia de relaciones laborales y
condiciones de trabajo, y a promover laigualdad
de trato. Este principio de lucha contra la
discriminacion se aplica no solo en los procesos
de contratacion, sino también a lo largo de toda
la trayectoria profesional y en el conjunto de
los procesos de Recursos Humanos (formacion,
evaluacion, retribucion, etc.). Estos principios
éticos se difunden a todos los empleados a través
de la carta de RSC.

Didlogo social y libertad de
expresion

Compagnie Fruitiere esta firmemente
comprometida con el mantenimiento de
un didlogo social fluido en cada una de sus
filiales.

Con este fin, Compagnie Fruitiere promueve
el intercambio y la negociacion con todas las
partes, en particular a través de los distintos
organos de representacion de los empleados.
Cada filial reconoce y respeta el derecho de
sus empleados a afiliarse o no al sindicato de su
elecciony aelegirasusrepresentantes. De este
modo, los empleados son libres de expresar sus
reivindicaciones, organizarse y participar en las
decisiones que afectan a su vida profesional.
Se celebran reuniones periddicas entre los
organos de representacion de los empleados
y la direccion. Ademas, Compagnie Fruitiére
colabora con la UITA (Unidn Internacional de
Trabajadores dela Alimentacién, la Agricultura,
la Hosteleria-Restauracion, el Tabaco y ramas
afines) y con la ONG Banana Link con el fin
de estructurar de la mejor manera posible el
didlogo social en sus filiales de produccidon
y, en general, en el conjunto de sus filiales.
Compagnie Fruitiere fomenta el didlogo social
y la actividad sindical a lo largo de toda la
cadena de valor.

Salario digno de los empleados

Compagnie Fruitiere ha implantado una
politica de retribucion global respetuosa con
sus empleados, que se traduce, entre otros
aspectos, en niveles salariales superiores a los
minimos legales, cobertura sanitaria para todos
y diversas ventajas en especie. Asimismo, se
presta especial atencion a la mejora continua
del nivel de vida de los empleados vy de sus
familias.

Prohibicion del trabajo infantil y
del trabajo forzoso v obligatorio

Compagnie Fruitiére prohibe el trabajo infantil
(personas menores de 18 afos), asi como
toda forma de trabajo forzoso u obligatorio.

Aunque opera en determinados paises
donde el trabajo de menores de 18 afios sigue
existiendo y estd permitido por la normativa
local, Compagnie Fruitiere ha eliminado desde
hace afos cualquier forma de trabajo infantil
en el conjunto de sus filiales, gracias a politicas
derecursos humanos implantadas desde hace
tiempo (carta de RSC, controles en el marco de
la gestion de expedientes del personal, etc.).

Ciberseguridad

La ciberdelincuencia es un problema importante
que puede afectar a todas las empresas.
Consciente de este problema, Compania
Fruitiére ha reforzado todos sus procedimientos
para prevenir la aparicion de este tipo de
riesgo y combatirlo. Para ello, ha establecido
una organizacion especifica dedicada a
la ciberseguridad, encargada de llevar a
cabo acciones de seguimiento, control,
sensibilizaciéon y  formacion  destinadas
a proteger a Compagnie Fruitiere y a sus
empleados (refuerzo  de la comunicacion
interna, sesiones de formacion, modificacion y
aumento de la complejidad de las contrasefas,
fortalecimiento de los cortafuegos, ampliacion
de los equipos informaticos vy supervision de los
flujos de datos, entre otras medidas).

\ 1
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Prccedimier.\'ros de evaluacion periddica de la situacion
de las filiales, subcontratistas y proveedores

FILIALES DE COMPAGNIE FRUITIERE

Presencia de un equipo de RSC en la sedey de responsables de
RSC en todas las filiales de produccion, cuya funcion consiste,
en particular, en garantizar de forma diaria la coordinacion, el
cumplimiento y el control de la implantacion del enfoque de RSC
de Compagnie Fruitiere.

Informe anual de RSC del Grupo: cuestionario remitido al
conjunto de las filiales de Compagnie Fruitiere con el fin de
recopilar y supervisar sus practicas en materia de RSC.

Auditorias periodicas de las filiales de produccion en el
marco de la obtencion y mantenimiento de certificaciones
(GlobalG.A.P., GRASP, ecologica, Fairtrade, Rainforest
Alliance, LEAF, etc.), asi como designaciéon de respons-
ables de certificacion en cada filial de produccion.

Evaluaciones periodicas de las filiales de produccion en el
marco de auditorias o cuestionarios requeridos por determi-
nados clientes (SMETA/SEDEX/TMPS, normas especificas de
clientes, etc.).

Comprobaciones periodicas del cumplimiento por parte delos
proveedores internos del Grupo (envases, frutas, transitarios,
transportistas maritimos vy terrestres, responsables de control
de calidad) de los requisitos establecidos por Compagnie
Fruitiere y de lanormativa aplicable (cuestionarios, certificados
de conformidad, documentacion de producto, compromisos
de RSC).

Revisiones por la direccién en las filiales comerciales, que
permiten el seguimiento de indicadores previamente definidos
en distintos @mbitos (recursos humanos, calidad, etc.).

Matrices multicriterio de evaluacion de proyectos de ampliacion

de superficies de produccion.

Identificacién de riesgos en materia de ciberdelincuencia.
[ DERECHOS HUMANOS Y LIBERTADES FUNDAMENTALES
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Evaluaciones periodicas de los riesgos internos realizadas
por las filiales de produccion.

Evaluaciones periodicas del cumplimiento de las practicas
de los proveedores de fruta internos del grupo (residuos
de pesticidas analizados por laboratorios independientes
certificados conforme a la norma ISO 17025 y acreditados,
calidad vy trazabilidad), asi como intensificacion de los
controles en funcion de los resultados obtenidos.

Evaluaciones periodicas de las filiales de importacion vy
comercio en el marco de la obtencion y el mantenimiento
de la certificacion IFS BROKER (estudios FOOD DEFENSE/
FOOD FRAUDE/HACCP).

Constitucién sistematica de un «expediente del proveedor
de fruta (certiﬂcaciones/listas de productos fitosanitarios
utilizados/verificaciones y/ o andlisis de muestras de envases
para verificar su inocuidad y actualizacion de la informacion
durante un cambio de proceso de fabricacion).

Evaluaciones periodicas de las filiales de produccién con
la certificacion 1SO 14001 en el marco de la obtencion y el
mantenimiento de dicha certificacion.

Contabilizacién de las emisiones de carbono del grupo a
través de la metodologia del GHG Protocol (alcances 12y
3) por un proveedor especializado (Ecoach).

Certificacion Leaf de las filiales de produccion (GEL / GOL,
PHP y SCB pifa), que garantiza una elevada sostenibilidad
medioambiental.

SuUB
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_Acciones de mitigacion de riesgos y

de prevencion de vulneraciones graves

La declaracién de responsabilidad
social y medioambiental se adopta
en 2012 (filiales de produccidn).

La Carta de responsabilidad social
del Grupo se adopta en 2016.

La Politica medioambiental se
adopta en 2001 (SCB).

El conjunto de estas politicas

se pone en conocimiento de los
empleados, en particular mediante
carteles.

Explotacién de superficies
certificadas y cumplimiento de
los requisitos relacionados con
las certificaciones (Global GAP,
Fairtrade, Rainforest Alliance,
agricultura ecoldgica, GRASP,
Leaf, etc.).

Aplicacién de planes de accidon
pertinentes tras las auditorias:
internas, SMETA, autoevaluacion
SEDEX y de clientes, obtencidn y
mantenimiento de certificaciones,
etc.

Participacién en los grupos de
trabajo del Foro Mundial Bananero
(bajo los auspicios de la FAO) junto
con productores, importadores,
sindicatos, ONG, entidades
certificadoras, distribuidores,
institutos de investigacion y

[ DERECHOS HUMANOS Y LIBERTADES FUNDAMENTALES

ACTIVIDADES DE COMPA

2024: 608 KT de fruta producidas por el Grupo

administraciones publicas, con el
fin de intercambiar y aplicar buenas
practicas.

Participacion activa en la Iniciativa
Francesa para una Banana
Sostenible (IFBD).

Comité de Etica del Grupo.

Desarrollo y despliegue de

un sistema informatizado de
asistencia a la produccion agricola
(agricultura de precisién).

Intercambios periddicos con
las poblaciones y autoridades
situadas en las proximidades
de los centros de produccion;
intercambios periddicos con las
autoridades administrativas.

Politica de gestién de las
sustancias activas utilizadas en
plantaciéon (almacenamiento,
evaluacion de necesidades,
aplicacion, reciclaje, gestiéon de
residuos, etc.), con seguimiento
de las no conformidades y de las
acciones de subsanacion.

Desarrollo del uso de drones
agricolas de tratamiento.

GNIE FRUITIERE

Uso de productos de tratamiento
homologados por las autoridades
sanitarias de cada pais.

Alianzas con la ONG Banana Link
y con la UITA, gue promueven

el ejercicio de una actividad
responsable y equitativa.

Remuneraciones superiores a los
minimos legales vigentes.

Apoyo al acceso a la educacion
y a la vivienda de los empleados
y de sus familias en las filiales de
produccién.

Apoyo al acceso a la formacion de
los empleados.

Fomento del didlogo social
mediante la presencia de
sindicatos y/o representantes de
los empleados.

Colaboracién con el sindicato
profesional UITA.

Iniciativas locales de lucha contra
la discriminacion y todas las
formas de acoso.

Contratos de trabajo por escrito y
bancarizacién de los salarios.

BB MEDIO AMBIENTE

> ,// J /
r y
e y

¢ Comités de trabajadores Fairtrade

en las filiales de produccion
certificadas Fairtrade, que
gestionan la prima recaudada por
las ventas de platanos certificados
y deciden su asignacion

a proyectos de desarrollo
comunitario.

Implantacién de herramientas de
deteccidén y proteccion frente a los
riesgos cibernéticos.

Redaccién y formalizacion de
contratos de arrendamiento

y de adquisicion de terrenos

y bienes, autenticacién de los
contratos ante notario cuando
resulte necesario y realizacién
de los tramites administrativos
correspondientes; en caso de
litigio, interposicion de acciones
ante los 6rganos jurisdiccionales
competentes y adopcion de
medidas de proteccién de los
intereses de los propietarios

o arrendatarios legitimos
(recopilacién de informacién ante
los registros de la propiedad,
consignacion de cantidades,
mediacion, etc.).

SALUD Y SEGURIDAD DE LAS PERSONAS

e Sistema de Gestion
Medioambiental implantado en
las filiales de producciéon (control
de insumos y del consumo de
recursos, control de efluentes y
gestion de residuos).

¢ Gestidn inteligente del consumo
de agua en plantacién en
colaboracién con la startup
Telaqua.

e Alianza plurianual con el Cirad
en el marco del programa B2A
(Banane Agro-écologique pour
I’Afrigue) para el desarrollo de
practicas agroecoldgicas.

e Colaboracién con WWF para
el acompafiamiento hacia
una agricultura responsable y
sostenible.

e Continuacién de la explotacién
de superficies en agricultura
ecoldgica.

Salud y seguridad
de los empleados

* |dentificaciéna nivel local de los
riesgos para la salud y la seguridad
en el trabajo y aplicacion de
medidas de mejora, asi como

ACTIVIDADES D

2024: 60

g kT de fruta producidas

formacidn y sensibilizacién de los
empleados sobre la seguridad,

la salud y el uso de los EPI'y EPC
(proporcionados por la empresa).
Organizacidn y aplicacion

de medidas de protecciéon

de las zonas afectadas por

los tratamientos aéreos
(cumplimiento de la norma
TASPEP (tratamiento aéreo sin
personal en plantacioén), plazos
minimos de retorno de las
personas en plantacion, etc.).

Acceso a la atencion facilitada
(por ejemplo: servicios de

salud en el trabajo, gestion y
financiacion de hospitales, gestion
y construccidn de dispensarios,
cobertura sanitaria minima

para todos los empleados de
Compagnie Fruitiere...).
Reconocimientos médicos mas
frecuentes y reforzados para los
puestos y las personas con mayor
nivel de riesgo.

Iniciativas locales de prevencién y
lucha contra los riesgos bioldgicos
e infecciosos (COVID, paludismo,
VIH, etc.).

e Comités de salud, seguridad e

higiene en el trabajo.

E COMPAGNIE FRUITIERE

por el Grupo

@ DERECHOS HUMANOS Y LIBERTADES FUNDAMENTALES
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Salud y seguridad
de los consumidores

¢ Vigilancia normativa sobre las

sustancias prohibidas en Europa y
los limites maximos de residuos*.

Procedimiento de trazabilidad
de los productos del Grupo
(etiquetado y requisito de
trazabilidad por bulto).

Procedimiento interno de

gestion de no conformidades
fitosanitarias establecido sobre la
base del Convenio de Autocontrol
publicado por FEL Partenariat
(operadores + organizacion
profesional + DGCCRF) y
procedimiento de gestion de crisis
sanitaria: retirada/recuperacion

y destruccion de mercancia no
conforme*.

Desarrollo en el seno de
Compagnie Fruitiére de
procedimientos de Food Defense
(actos malintencionados), HACCP
(Hazard Analysis Critical Control
Point —analisis de peligros y
puntos de control critico—,
orientado a la prevencion de
riesgos) y Food Fraud, en el
marco de las certificaciones BRC
e IFS.

Para obtener mas informacién sobre las certificaciones y asociaciones, consulte el Informe de RSC de Compagnie Fruitiére,
disponible en la siguiente direccion: www.compagniefruitiere.fr/rse

ACTIVIDADES
Y sU

DE LOS PROVEEDORES
BCONTRATISTAS

Participacién en los grupos

de trabajo del Foro Mundial
Bananero (bajo los auspicios de

la FAO) junto con productores,
importadores, sindicatos,

ONG, entidades certificadoras,
distribuidores, institutos de
investigacion y administraciones
publicas, con el fin de intercambiar
y aplicar buenas practicas.

Certificado Global GAP para
todos los proveedores de fruta.

Compromiso de los proveedores
de cumplir los requisitos
establecidos por Compagnie
Fruitiere y la normativa aplicable
(cuestionarios, certificados

de conformidad, clausulas y
compromisos de RSC incluidos

en las condiciones generales de
venta/condiciones generales de
compra y en los contratos).

A tal efecto, la clausula de RSC fue
reforzada en 2023 para responder
mejor a las nuevas exigencias
mencionadas anteriormente.

Salud y seguridad

de los consumidores

*mismas medidas que las
implantadas por Compagnie Fruitiére
para sus propias actividades.

PLAN DE DILIGENCIA DEBIDA DE 2025 « AY



/6

Seguimiento de los temas r_elativos a
los derechos humanos, las libertades
fundamentales, el medio ambiente v
la seguridad vy la salud de las pg(sonas
o identificacion de areas de mejora en
Compagnie Fruitiere.

Departamento central de RSC: gesti_Qn de
la politica de RSC del Grupo, elabora_cph de
informes internos de las filiales, seguimiento
y analisis de los indicadores de RSC,
seguimientodela aplicacion de las acciones
emprendidas y evaluacion del progreso
de los objetivos de RSC de Compagnie
Fruitiere.

Responsables de RSC en las filiales de
produccion. Interlocutores respor)gables
de laimplantacion eficaz de la pol\tl;a de
RSC del Grupo y de la presentacion de
informacion correspondiente.

Seguimiento de las certificaciongs por
los «responsables de certificacwonve's»
correspondientes (evaluacion, obtencion,
seguimiento de las acciones de subsa-
nacion, etc.).

Mecanismos de seguimiento de las medidas

implantadas y evaluacion de suv eficacia

FILIALES DE COMPAGNIE FRU

Seguimiento del sistema de ge_s_tic’m
medioambiental establecido en la_sl filiales
de produccion (con certificacion 1SO
14000).

Seguridad y salud

de los empleados

salud y seguridad de los empleados:
seguimiento de la frecuemci_a y la gravedad
de los accidentes de trabajo.

Seguimiento de la implantaciéon de los
procedimientos de RR. HH. y de la comu-
nicacion adecuada a los empleados de los
principios de ética.

Seguimiento de las cuestiones de salud
y seguridad por los Comiteés _de Salud,
Seguridad e Higiene en el trabajo.

Seguridad y salud

de los consumidores

Seguimiento del procedimiento de traz-
abilidad, seguridad y calidad de los pro-
ductos del Grupo.

SUBCONTRATISTAS Y PROVEEDORES

C?aeglt,ﬂmiento del Procedimiento de verifi-
cion del cumplimiento Por parte de los
grrc])g/rerid?res delos requisitos del Grupoy de
ativa vigente (andlisis v actualj i0
ornr ualizacio
periddica de los Cuestionarios enviados por;

las filiales locales ici
v el servicio ¢ i
del Grupo, compromisos e

seguimiento periddico d
de conformidad).

Seguimiento de la ¢

A alidad de | _
cancia y organiza @ mer

c_lén de pruebas de
bilidad, intensificacion
n funcion de los resul-
v solicitud de acciones
nuestros proveedores.

tados obtenidos
de subsanacion a

Seguimiento Y actualizacién de los expe-

?eg;es Qe los Proveedores: estado de las
ertificaciones, seguimiento por parte de los

Proveedores de los requisi
A quisitos de Co i
Fruitiere v la normativa vigente., meagnie
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* Sistema de alerta

Ademas de los canales internos habituales
de comunicacion de incidencias (Direccion,
Direccion de Recursos Humanos, responsable
jerarquico), Compagnie Fruitiére ha implantado
un mecanismo de alerta y de recogida de
comunicaciones relativas a la existencia
o la posible materializacién de riesgos
de vulneraciones graves de los derechos
humanos vy las libertades fundamentales, de
la salud vy la seguridad de las personas, asi
como del medio ambiente, derivados de las
actividades de alguna de las sociedades de
Compagnie Fruitiere o de las actividades de
los subcontratistas o proveedores con los
gue mantiene una relacion comercial estable,
cuando dichas actividades estén vinculadas a
dicha relacion.

En el marco del refuerzo de sus procedimientos
de cumplimiento, Compagnie Fruitiere ha
actualizado su sistema de alerta. Anteriormente
alojado en un centro de datos certificado
conforme a la norma de seguridad ISO 27001y
operado por los equipos del Grupo Compagnie

Fruitiere, el sistema se aloja actualmente en
la plataforma SaaS segura EQS Integrity Line
y permite asimismo, de conformidad con las
disposiciones legales aplicables al Grupo,
la comunicaciéon de un delito o infraccion
penal, de una amenaza o perjuicio para el
interés general o de una vulneraciéon de un
compromiso internacional.

Este sistema contribuye a la prevencion
de vulneraciones graves de los principios
mencionados anteriormente y permite al
Grupo adoptar las medidas necesarias en caso
de vulneracion acreditada. Es accesible para
cualquier persona, en todo momento, tanto en
Francia como en el extranjero, y esta disponible
en francés, inglés, espanol, aleman, hingaro,
neerlandés, portugués, rumano e italiano.
Esta plataforma, comun a todas las entidades
del Grupo, esta disponible en la siguiente
direccion: https://fruitiere.integrityline.app/

La confidencialidad de la identidad del
denunciante, de las personas afectadas y de

la informacion transmitida estd garantizada
durante todas las fases del proceso de alerta.
También es posible la denuncia andnima.

Las alertas las reciben los responsables de
ética del Grupo vy se transmiten al Comité
de Etica de la filial correspondiente o del
Grupo, que las examina y se apoya en los
departamentos competentes de Compagnie
Fruitiere con el fin de que se proporcione una
respuesta al denunciante en un plazo maximo
de tres meses. La proteccion debida a todo
denunciante que cumpla los requisitos para
beneficiarse del estatuto de proteccion de los
denunciantes estd garantizada por Compagnie
Fruitiere, que se compromete, en particular, a
gue no se adopte ninguna sancion contra una
persona gue haya comunicado de buena fe
una irregularidad.
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